
＜お問い合わせ先＞
一期一会トータルケア株式会社

ＴＥＬ：0547-54—5617
ＭＡＩＬ：ohkubo＠ichigoichie-care.com

担当：大久保

受動喫煙対策
屋内禁煙
※特定屋外喫煙設置場所の設置あり

マイカー通勤 可・駐車場有り

福利厚生等

◇雇用保険／健康保険／労災保険／厚生年金／健康診断(年1回)
◇退職金制度／入社奨励金支給あり(100,000円)／aerカフェ優待／プティ島田園（利用提携）
◇eラーニング／外部研修受講費助成
◇ソウェルクラブ1種会員

TOPIX

TOPIX
令和5年5月1日に事業をスタートしました。
令和6年度にはサテライト事業所もオープンし看護とリハのチーム規模を拡大しています。
“ご自宅へ向かう医療”にご興味のある方のご応募をお待ちしております。

残業
月平均0～3H(法人前年度実績)
※社内研修(2ヶ月に1回程度／オンライン)
※ケアカンファレンス(毎月60分～90分)

応募資格／応募方法

応募資格）
正看護師
普通自動車免許第一種

応募方法）
下記へ電話又はメール

採用試験）
書類選考および面接

定年／再雇用制度 定年→有（60歳）　　　　　　再雇用制度→有（年齢規定なし）

勤務日／勤務時間

◇シフト制
月曜から金曜：8:00～17:00
※勤務時間は、ご利用者および社員のニーズに応じて柔軟に運営していく方針です。
※例：8時～17時／8時30分～17時30分等を選択できます。

試用期間 ■なし　□あり

休憩／休日 ◇60分／土日、祝日

仕事の内容

居宅を訪問して、主治医の指示や連携により行う看護のお仕事です。

健康状態のアセスメント（バイタル／栄養状態／排泄状態など）
日常生活の支援＜栄養ケア（食事摂取支援）／排泄ケア（ストマ管理）／清潔ケア（清拭）など＞
心理的な支援＜利用者の権利擁護／睡眠リズムの調整など＞
介護者の相談支援＜看介護の負担に係わる相談＞
医療的ケア＜器具使用者のケア／疼痛、血糖コントロール／脱水症のマネジメントなど＞
入退院支援＜病院のソーシャルワーカーやケアマネージャーとの連携＞

業務変更の範囲 医療ならび介護保険法で定める訪問看護について、看護職に求められる職務の範囲です。

給与

◇基本給200,000円　　※想定月収：300,000円以上（オンコール・実績手当等を加算）

◇手当
資格手当：20,000円
オンコール手当（1）　3,000円 　　（7回／月曜～金曜）
オンコール手当（2）　5,000円　　 （3回／土日・祝 ）
職能手当：5,000円～
交通費：実費支給
件数手当：1件あたり1500円　※月延べ件数81件目よりカウント

賞与：年2回（6月・12月）　　　※実績に拠る
昇給：年1回（7月）

募集人数 1名

入社日 ◇令和6年10月1日以降

勤務地 静岡県島田市横井4丁目7番3号　　※福祉センターwiLの屋内です。

“訪問看護” ※有効期限：令和6年9月1日～令和6年11月30日

事業所名 一期一会訪問看護リハステーション

職種／雇用形態 看護職／正社員


